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บทคัดยอ 

การศึกษาเรื่องการสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน และสถานประกอบการที่มีตอการฝกอาชีพ แนวทางการฝกอาชีพที่
เหมาะสมและสอดคลองกับความสามารถของคนพิการทางสติปญญา ตลอดจนแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนย
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 
80 พรรษา 

การศึกษาวิจัยประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus groups discussion) และการสัมภาษณ
เชิงลึก จํานวน 4 กลุม  คือ  1) ผูบริหารในกระทรวงที่เกี่ยวของ    2) ผูบริหารสถาบันที่เกี่ยวกับอาชีพของคนพิการทางสติปญญา   
3) ผูนําองคกรเพื่อคนปญญาออนและนักวิชาการ   4) ผูปกครอง เจาของสถานประกอบการและผูเกี่ยวของกับคนพิการ กลุม
ละ 10 คน และการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม   กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองของนักเรียน จํานวน 95 คน  สถิติที่ใช 
ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย ( x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคาดหวังใหสถานศึกษาฝกทักษะนักเรียนพิการทางสติปญญาในดานทักษะทาง
สังคม  ทักษะการชวยเหลือตนเอง  ลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน  ทักษะดานอาชีพ  สําหรับแนวทางการฝกอาชีพของ
คนพิการทางสติปญญาควรใชพื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนดําเนินการอยูเพื่อใหสะดวกในการ
สนับสนุนใหกลับไปสูชุมชน  สวนแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา  คือ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สามารถจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการบริหารงาน  ควรบริหารจัดการใน
รูปแบบองคกรนิติบุคคลลักษณะสมาคมที่เปนองคกรการกุศลเพ่ือสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญา  มีผูจัดการที่ทํางาน
เต็มเวลา  บุคลากรแยกสวนกับทางโรงเรียนแตเชื่อมโยงเปนเครือขาย  ผูบริหารโรงเรียนควรเปนเลขานุการสมาคมโดย
ตําแหนง  มีภารกิจสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาไมใชการเลี้ยงดูคนพิการ  หรือเปนสถานสงเคราะหที่รับเลี้ยงคน
พิการ  แตมีภารกิจในการฝกอาชีพ สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิดรูปแบบการชวยเหลือคนพิการทางสติปญญาที่
ยั่งยืน 



Abstract 

Introduction: This research aims to study the expectation of the guardians, communities localities and 

workplaces toward vocational training, appropriate vocational training guidelines that according with the 

capability of the mentally retarded persons as well as guidelines and management patterns of the center for 

vocational promotion for the mentally retarded persons to celebrate the 80th anniversary of His Majesty the 

King birthday. 

Procedure: The sample of the qualitative research was divided into 4 groups using focus group discussion 

method. The main information givers consists of 10 insiders of ministry executives, 10 insiders of institute 

involved in the vocation of mentally retarded persons, 10 leader of the organization for mentally retarded 

persons and academics, 10 guardians, workplace owner and other involved  in the mentally retarded persons. 

The In-dept interview was processed from 10 selected main information givers above to add up information 

and a set of questionnaires was processed with 95 students guardians. The data was analyzed to calculate 

percentage, mean ( x ) and standard deviation (S.D.)  

Findings: The guardians’expectation toward the skill training for mentally retarded persons are as follows: 

self help skills, and the character traits that needed for work, occupation skills: vocational training 

guidelines for the mentally retarded persons should base on the basic occupation employed in their families, 

communities which will be convenient to support. Guidelines and management patterns of the center for 

vocational promotion for the mentally retarded persons to celebrate the 80th anniversary of his Majesty the 

King birthday are the followings: the participation of the local organization that are able to allocate budget 

to support the management with should be in the form of juristic persons, having fulltime manager, the 

personnel should be separated from school, but linked as a network, the school administrator should be the 

secretary by virtue his/her office. Their tasks are to promote vocations for mentally retarded persons not to 

care for them. The organization may be an assistance place for disable persons but their main tasks are 

vocational training, demonstrating management, and researching which will be in a form of sustainable 

support for the mentally retarded persons. 

 



บทนํา 
โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กระทรวง ศึกษาธิการ  เปนโรงเรียนที่

จัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาและออทิสติกใหสามารถชวยเหลือตนเองในการดํารงชีวิตและประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของตน เปดสอนนักเรียนตั้งแตช้ันอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย  รับนักเรียน
ประจําที่มีภูมิลําเนาใน 7 จังหวัด  ไดแก  ลพบุรี  สระบุรี  สิงหบุรี  อุทัยธานี  อางทอง  ชัยนาท และพระนครศรีอยุธยา  โดยภาครัฐ 
เอกชนและชุมชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการจัดการและพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กพิการในโรงเรียนและชุมชน  เปนการให
การศึกษาแบบใหเปลาและสงเสริมอาชีพเพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน  โดยโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในเรื่อง
งานอาชีพเพื่อคนหาความสามารถและความถนัดดานอาชีพของนักเรียนพิการทางสติปญญา  และไดจัดทําโครงการสรางศูนย
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 
พรรษา เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการทางสติปญญาในพื้นที่บริการ โรงเรียนจึงไดจัดทําการศึกษาเรื่องการสงเสริม
อาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีขึ้น เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนย
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติแหงนี้ 

 
การศึกษาเรื่องการสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น และสถานประกอบการที่มีตอการฝกอาชีพ แนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสม
และสอดคลองกับความสามารถของคนพิการทางสติปญญา ตลอดจนแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคน
พิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา 
 
วิธีดําเนินการ 

การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้  
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ  ประชากรเปาหมายที่เขารวมการสนทนาประกอบดวยผูบริหารในกระทรวงที่เกี่ยวของ 
ผูบริหารสถาบันที่เกี่ยวกับอาชีพของผูพิการทางสติปญญา ผูนําองคกรเพื่อคนปญญาออน นักวิชาการ ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของกับคนพิการ เจาของสถานประกอบการ ซ่ึงเปนผูใหขอมูลสําคญั (Key informants) โดยยึดหลักวาตองเปนบุคคลที่เปน
สมาชิกของกระแสหลัก (Mainstream) ของบุคคลที่มีขอมูลที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ  เปนคนที่ชอบแสดงความคิดเห็นและ
เปนผูมีความละเอียดออนมากกวาคนอื่น (สุภางค, 2535 : 79) ซ่ึงใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ Extreme case sampling (Patton, 
1990) พิจารณาเลือกบุคคลที่เกี่ยวของ 4 กลุม  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

กลุมที่ 1 ประกอบดวย กลุมผูเชี่ยวชาญ นักบริหาร นักวิชาการ นักวิจัย ที่มีความรูและประสบการณรอบดานในเรื่อง
การจางงานคนพิการ กฎหมาย และนโยบายในเรื่องการสงเสริมฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ จํานวน 10 คน 

กลุมที่ 2 ประกอบดวย ผูใหบริการดานอาชีพซ่ึงจะอยูในฐานะของผูใหการฝกอาชีพเปนหนวยหรือกลไกสนับสนุน
รวมทั้งสามารถกําหนดกลไกสนับสนุน ประชากรกลุมนี้มีทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการทั้งในภาครัฐและเอกชน จํานวน 10 
คน  



กลุมที่ 3 ประกอบดวย กลุมสถานประกอบการหรือนายจางและผูไดรับผลกระทบโดยตรง ไดแก สถานประกอบการ
ที่รับและมีคนพิการทํางานอยู  สถานประกอบการที่ไมรับคนพิการเขาทํางาน และผูแทนองคกรนายจาง เจาของสถานประกอบการ
ที่รับสินคาไปจําหนาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงทั้งหมดมีความหลากหลายของขนาดและประเภทของสถานประกอบการ 
จํานวน 10 คน  

กลุมที่ 4 ประกอบดวย ผูปกครองคนพิการในฐานะผูรับผลกระทบโดยตรงทั้งทางบวกและทางลบ  กลุมผูนําองคกร
คนพิการ ไดแก สมาคมหรือมูลนิธิ จํานวน 10 คน 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ  ประชากร คือ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  ช้ันประถมศึกษาปที่ 
4–6  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549 จํานวน 160 คน  และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูป
ของเคร็จซี่ มอรแกน (Krejcie  Morgan) (บุญชม, 2535 : 39-41) จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified sampling) ตามระดับชั้นของ
นักเรียนที่กําลังเรียนอยูแลวสุมแบบงาย (Simple random sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 95 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. ขอคําถามปลายเปดในการสนทนากลุม (Focus groups discussion) และการสัมภาษณเชิงลึก (In–dept interview ) 
ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนา (Moderator)  โดยศึกษาขอบเขตของการวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวของมาจัดทําขอคําถามและ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) และดานความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของคําถาม  โดยนํา
คําถามที่สรางและปรับปรุงแลวไปขอคําแนะนําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายและเปนผูนํา
องคกรคนพิการ จํานวน 1 คน  ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน  ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลปญญาออน จํานวน 1 คน   
ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและวัดผล จํานวน 3 คน  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 2 คน  ผูบริหารโรงเรียนระดับ
เชี่ยวชาญ  จํานวน 1 คน  เมื่อปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวจึงนําไปใชในการสนทนากลุม  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม
ตอไปนี้ 

ขอคําถามกลุมที่ 1  ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณ นักวิจัย นักกฎหมาย นักวิชาการ 
1) รัฐบาลมีทิศทางหรือนโยบายอยางไรในการสรางโอกาสการมีอาชีพของคนพิการทางสติปญญา 
2) แนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางสติปญญาที่จะนํามารองรับการใหบริการที่ศูนยสงเสริมอาชีพ

คนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา เปน
อยางไร มีอาชีพอะไรบาง 

3) แนวทางการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา เปนอยางไร 

4) ควรปรับแกกฎหมายอยางไรใหเอื้อตอการดําเนินงานในเรื่องนี้ 
ขอคําถามกลุมที่ 2  กลุมผูใหบริการดานอาชีพ การฝกอาชีพ สถาบันการศึกษา 

1) คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับคนพิการทางสติปญญาเมื่อจบการศึกษา 
2) แนวทางการฝกอาชีพ ปญหาและอุปสรรคในเรื่องการฝกอาชีพ การจัดการเรียนการสอน ใหกับคนพิการทาง

สติปญญาเปนอยางไร 
3) ตองการการดูแลจากภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 



4) ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ชนมพรรษาครบ 80 พรรษา ควรมีการบริหารจัดการรูปแบบใดทั้งเรื่องบุคลากร งบประมาณและโครงสราง 

ขอคําถามกลุมที่ 3  กลุมสถานประกอบการหรือนายจาง หรือผูรับสินคาไปจําหนาย 
1) ตองการใหคนพิการไดรับการฝกอาชีพอะไรบางที่สามารถรองรับการจางงาน 
2) ตองการจางลูกจางที่พิการทางสติปญญาลักษณะใด และจางไปทําอาชีพไหน 
3) ผลผลิตหรือสินคาชนิดใดที่ตองการนําไปจําหนาย หรือเปนที่ตองการของตลาด 
4) ตองการใหศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา มีการบริหารจัดการอยางไร มีโครงสรางอยางไร งบประมาณมาจากแหลงใด 
ขอคําถามกลุมที่ 4  กลุมผูปกครองคนพิการ แพทย และกลุมผูนําคนพิการ 

1) จะมีแนวทางการสรางเจตคติของครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางไรที่จะทําใหผูพิการเหลานี้ไดรับความเชื่อมั่น 
2) ความตองการในเรื่องการฝกอาชพีและการประกอบอาชีพของคนพิการทางสติปญญาเปนอยางไร 
3) ความตองการในเรื่องสวัสดิการที่ตองการจากรัฐเปนเชนไร 
4) รูปแบบการบริหารศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา ควรเปนรูปแบบไหน 
2. แบบสอบถามผูปกครอง ซ่ึงพัฒนาจากแบบสอบถามในรายงานการวิจัยของมูลนิธิชวยคนปญญาออนฯ (มูลนิธิชวยคน

ปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรมพระราชินูปถัมภ, 2548) มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรท 
(Likert’s rating scale) และนํามาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ (ชุดเดียวกับขอ
คําถาม)  จากนั้นนํามาปรับปรุงแลวนําไปทดลองใชกับผูปกครองนักเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 
2549 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มิไดเปนกลุมตัวอยาง ระดับชั้นละ 8 คน  รวมจํานวน 32 คน และนําแบบสอบถามฉบับ
ที่ 2 ไปทดลองใชกับผูบริหารและครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําแบบสอบถามมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
ใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (Hopkins, K.D. & Stanley, J.C., 1990) กับกลุมผูใหขอมูลที่
มีลักษณะเชนเดียวกันกับตัวอยางที่ใชจริง คือ ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จํานวน 35 คน ได
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบับ คือ 0.86  ซ่ึงแบบสอบถามผูปกครองแบงออกเปน 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง  ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ รายไดของ
ผูปกครองตอเดือน ที่อยูของผูปกครอง ความเกี่ยวพันกับนักเรียน และระดับชั้นที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคน
พิการทางสติปญญา ความคาดหวังของผูปกครอง โดยมีลักษณะเปนแบบตัวเลือกที่ผูวิจัยกําหนดให 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับความคาดหวังที่มีตอการดําเนินการของโรงเรียน ปการศึกษา 2549 รวม 
4 ดาน คือ ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน และทักษะดานอาชีพ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการในการประกอบอาชีพ/ฝกอาชีพที่ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญา
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 
จังหวัดลพบุรี 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบในการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 



ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนลพบุรีปญญา
นุกูล จังหวัดลพบุรี และการดําเนินงานของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางดานสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา 

การกําหนดคาคะแนน 
ระดับ 5  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับมากที่สุด ใหมีน้ําหนักเทากับ 5 คะแนน 
ระดับ 4  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับมาก ใหมีน้ําหนักเทากับ 4 คะแนน 
ระดับ 3  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับปานกลาง ใหมีน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน 
ระดับ 2  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับนอย ใหมีน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน 
ระดับ 1  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับนอยที่สุด ใหมีน้ําหนักเทากับ 1 คะแนน 

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับผูเขารวมการสนทนากลุม และแจงวัตถุประสงคการวิจัย ขั้นตอน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และกําหนดเวลาการสนทนากลุม ซ่ึงจัดระหวางวันที่ 5 - 8 กุมภาพันธ  2550  มีรายละเอียดดังนี้  

1) การสนทนาในกลุมที่ 1 จัดขึ้นที่หองประชุมตึก สพฐ. 5  ช้ัน 9  กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2550  เวลา 
9.00 – 12.00 น. 

2) การสนทนาในกลุมที่ 2 จัดขึ้นที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วันที่ 6 กุมภาพันธ 2550  เวลา 9.00 – 
12.00 น. 

3) การสนทนาในกลุมที่ 3 จัดขึ้นที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วันที่ 7 กุมภาพันธ 2550  เวลา 9.00 – 
12.00 น. 

4) การสนทนาในกลุมที่ 4 จัดขึ้นที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วันที่ 8 กุมภาพันธ 2550  เวลา 9.00 – 
12.00 น. 

ในการสนทนากลุมจะมีการบันทึกขอมูลดวยการจดบันทึกจากการตอบคําถาม  การสังเกต  พรอมทั้งบันทึกขอมูล
ดวยการบันทึกเทปและการบันทึกภาพ  และตรวจสอบความครบถวนและคุณภาพของขอมูลแบบสามเสา (สุภางค, 2537 : 129)  ซ่ึง
การตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลจากแหลงบุคคลที่แตกตางกัน  ไดแก การ
สนทนากลุมตางๆ จํานวน 4 กลุม ที่ใชวิธีการตางๆ เก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน  นอกจากนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบ
และตีความขอมูลตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติการสนทนากลุมมีการจัดทําบันทึกภาคสนามไวอยางละเอียดและเปนระบบ  พรอมทั้งได
มีการทําดัชนี (Index)  ตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ไดกําหนดไวอยางกวางเพื่อตอบปญหาการวิจัย  จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูลที่ได
จากการสนทนากลุมโดยใชวิธีการจําแนกประเภทขอมูล (Typological analysis)  การเปรียบเทียบขอมูล (Comparison)  และการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยดําเนินการเปนขั้นตอน (Miles & Huberman, 1994  อางถึงใน ชาย  โพธิสิตา) 
ดังนี้ 

1) นําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมมาจัดระเบียบเพื่อทําขอมูลใหเปนระเบียบทั้งในทางกายภาพและทางเนื้อหา 
2) นําเสนอขอมูลอันเปนผลมาจากการเชื่อมโยงขอมูลที่จัดระเบียบแลวจากการสนทนาทั้ง 4 กลุมเขาดวยกัน ตาม

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิเคราะหเพื่อนําเสนอเรื่องราวที่ศึกษา 



3) ตีความและตรวจสอบความถูกตองเพื่อใหตรงประเด็นของการวิจัย หาขอสรุปและตีความหมายของผลหรือขอ
คนพบที่ไดจากการแสดงขอมูล  รวมทั้งตรวจสอบขอสรุปหรือความหมายที่ไดนั้นมีความถูกตองตรงประเด็นและนาเชื่อถือ 

จากการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและไดสงขอมูลใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพบวา มีขอมูลสําคัญบางประการที่ยัง
ขาดอยูจึงไดดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกกับผูที่เปนผูใหขอมูลหลักแตไมสามารถเขารวมการสนทนากลุมได และทําการศึกษาวิจัย
ในเชิงปริมาณตอไป 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ 
ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางผูปกครอง จํานวน 95 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาครบทุกฉบับ  และ

นําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้ 
แบบสอบถามตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก การแจกแจง

ความถี่และคารอยละ 
แบบสอบถามตอนที่ 2, 3 และ 4  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยแปลความหมาย

ตามเกณฑการแปลผล  ซ่ึงกําหนดเปนเกณฑเฉลี่ย (ประคอง, 2538 : 77)  ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับมากที่สุด 
แบบสอบถามตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วิเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
ในการศึกษาไดนําขอคนพบทั้ง 2 สวน  คือ เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาสังเคราะหเพื่อใหไดขอสรุปที่เปน

ขอความรูตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยนําขอสรุปตางๆ มาเชื่อมโยงจนเปนโครงสรางของขอสรุปที่สามารถตอบคําถามการ
วิจัยได  ซ่ึงกําหนดเกณฑการพิจารณายอมรับขอคนพบทั้ง 2 สวนใหเปนผลการสังเคราะห  ดังนี้  

1) ขอคนพบจากการศึกษาทั้ง 2 สวน ที่ตรงกันหรือมีความเชื่อมโยงสามารถอธิบายในเชิงสาเหตุตอกันได 
2) ขอคนพบจากการศึกษาเชิงปริมาณที่ระบุวาเปนปจจัยในระดับมากแมขอคนพบเชิงคุณภาพไมไดระบุไว 
3) ขอคนพบจากการศึกษาเชิงคุณภาพที่มีขอมูลหลักฐานปรากฏชัดเจนแมขอคนพบเชิงปริมาณไมไดระบุไว 

 
ผลการศึกษา 

การฝกอาชีพของคนพิการทางสติปญญาควรใชพื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนดําเนินการอยูเพื่อให
สะดวกในการใหการสนับสนุนกลับไปสูชุมชน  เพื่อใหงานอาชีพเกิดความยั่งยืนควรคํานึงถึงการเขาสูตลาดแรงงานดวย  และควร
มีความหลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของคนพิการ  โดยอาจมีการสอบถามจากคนพิการเพื่อนําไปจัดทําหลักสูตรในการฝก
อาชีพ  ซ่ึงตองกําหนดแผนการจัดประสบการณดานอาชีพ (Individualize vocational plan) เพื่อศึกษาวาเด็กพิการตองการอะไร  
กําหนดหลักสูตรการฝกอาชีพ  ระยะเวลาในการฝกที่ชัดเจน  จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพตั้งแตที่อยูในโรงเรียนเพื่อให
สอดคลองสามารถเขาสูศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไดเปนอยางดี  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการสงเสริม



อาชีพทั้งในโรงเรียนและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ควรเปนหลักสูตรระยะสั้น แตละกลุมควรมีจํานวนไมมาก  
ควรใหคนพิการไดมีสวนรวมในการเลือกตามความชอบหรือความถนัดโดยเปนงานที่ทํางาย ทําซ้ําๆ อาจเปนอาชีพที่ครอบครัวทํา
อยูหรือชุมชนดําเนินการอยูสอดคลองกับระดับสติปญญาและความสามารถของเด็ก  มีการติดตามประเมินผล  มีการเตรียมความ
พรอมทางดานการปรับตัว  ทักษะทางสังคมและการเขากลุม  ควรมีผูดูแลและติดตามประเมินงานของคนพิการ  ควรนํางานวิจัยเขา
มาใชควบคูกันไปโดยศึกษาแนวความคิดจากคนพิการทางสติปญญา ผูปกครอง และชุมชน 

ผูปกครองมีความคาดหวังตอการฝกทักษะใหกับคนพิการทางสติปญญา ไดแก ทักษะทางสังคม เชน เชื่อฟง เขาใจ ปฏิบัติ
ตามคําสั่งไดและพูดคุยทักทายเพื่อสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  รองลงมาไดแกทักษะการชวยเหลือตนเอง เชน เลือกเครื่องแตงกาย
เหมาะสมกับอากาศและกาลเทศะ การดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามัยของรางกาย  และลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน 
เชน ตรงตอเวลาในการทํางาน รูจักรอคิวของตน เขาแถวรอตามลําดับ เปนตน  และทักษะดานอาชีพ เชน งานบาน  (ไดแก ทําความ
สะอาดบาน รดน้ําตนไม) งานคัดแยกวัสดุเหลือใช งานเกษตรไมดอกไมประดับ ปลูกผัก  งานผลิตน้ํายาลางจาน งานบรรจุน้ําดื่ม 
เปนตน ผูปกครองบางสวนมีความคาดหวังในตัวเด็กพิการเพียงใหสามารถชวยเหลือตนเองไดไมเปนภาระของครอบครัวแตไมเนน
ในเรื่องของการฝกอาชีพ  ผูปกครองบางสวนอยากฝากเด็กพิการใหกับศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไดดูแลตอไป
เมื่อจบการศึกษา  แตไมไดคาดหวังในเรื่องของอาชีพหรือการอยูในสังคมอยางยั่งยืน  สามารถกลับไปอยูกับครอบครัวอยางมี
ความสุข  หรือทํางานในสถานประกอบการ  หรือสามารถรองรับการจางงานในโรงงานในอารักษได  มีหลักสูตรสําหรับการ
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญา  ตองการการดูแลดานการแพทย  ดานทุนการศึกษาสําหรับเปนคาเดินทางรับสงลูก  ขอให
องคการบริหารสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวมสนับสนุน 

แนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา พบวา 

- ดานงบประมาณ พระราชบัญญัติการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ระบุวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดตั้ง
งบประมาณสนับสนุนได  และเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการบริหารงานของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ 
และงบประมาณที่ไดจากการรับบริจาคอีกสวนหนึ่ง  การดําเนินงานในลักษณะเปนของทองถ่ินและชุมชนจะมีความยั่งยืน 

- ดานบุคลากร การบริหารจัดการควรบริหารในรูปแบบองคกรนิติบุคคล เชน สมาคมหรือมูลนิธิเพื่อใหเกิดความคลองตัว
ในการบริหารจัดการเปนการบริหารโดยองคคณะบุคคลมีผูจัดการที่ทํางานเต็มเวลา  ผูบริหารโรงเรียนเปนเลขานุการโดยตําแหนง
ในคณะกรรมการของสมาคม  ควรนําครูที่จะฝกอาชีพไปศึกษาดูงานที่สถานประกอบการเพื่อนําองคความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ทํางานมาประยุกตในการฝกอาชีพที่ศูนยสงเสริมอาชีพฯ  บุคลากรตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคนพิการทางสติปญญาและงาน
อาชีพที่จัดใหกับคนพิการแยกสวนกับทางโรงเรียนใหชัดเจน  ในระยะแรกครูในโรงเรียนจะตองเปนพี่เล้ียงแตในระยะยาวไมควร
ใหมีความซ้ําซอน 

- ดานการบริหารองคกร ภารกิจของศูนยสงเสริมอาชีพฯ ไมควรจะตองแบกภาระในการเลี้ยงดูคนพิการหรือเปนสถาน
สงเคราะหที่รับเลี้ยงคนพิการ  จะทําใหภารกิจซ้ําซอนกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ศูนยสงเสริมอาชีพ
คนพิการทางสติปญญาฯ นี้ควรจะเปนศูนยสงเสริมที่ตอยอดภารกิจในการฝกอาชีพ  สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิด
รูปแบบการชวยเหลือคนพิการทางสติปญญาที่ยั่งยืนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่เปนแหลงสาธิต อบรมสรางเครือขายชุมชน  
และเปนตนแบบในการฝกอบรมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางเครือขาย  มีสวนรวมในการใชทรัพยากร  มีการ
ประชาสัมพันธเพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายและระยะเวลาในการฝกอบรมใหชัดเจน  ควรมีการ



จัดหาวิทยากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางเขามามีสวนรวมในการฝกอบรม เชน สถาบันการอาชีวศึกษา หนวยงานการศึกษานอก
โรงเรียน นําอาชีพที่มีในชุมชนมาฝกอาชีพหมุนเวียนใหเปนลักษณะของวิทยากรหรือภูมิปญญาในชุมชน  เนนการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยใหกับสถานประกอบการไดรับรู บูรณาการการทํางานของโรงเรียนและศูนยใหสอดคลองกันเพื่อ
เปนการเตรียมเด็กเขาสูศูนยฯ  หลักการฝกอาชีพควรเนนในเรื่องทักษะการทํางานและการอยูรวมกับสังคม  แนวทางในการ
ดําเนินงานของศูนยฯ อาจจะทําในแนวทางของโรงงานในอารักษบางสวนซึ่งยังจําเปนอยู  การจัดฝกอาชีพควรจะทําในลักษณะการ
หมุนเวียนไมควรใหผูฝกอยูกับศูนยฯ นานเกินไป  และผูปกครองตองมีบทบาทเขามามีสวนรวมเพื่อใหการฝกอาชีพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  การจัดระบบโครงสรางการบริหารควรชัดเจนไมซํ้าซอนกับทางโรงเรียน  การฝกอาชีพคนพิการ  ผูปกครอง
ตองมีสวนรวมในการนําผลผลิตที่ไดไปชวยจําหนายเพื่อเปนการสงเสริมรายไดใหกับคนพิการและบุคคลในครอบครัวอีกทางหนึง่ 

 
อภิปรายและขอเสนอแนะ 

แนวทางการฝกอาชีพของคนพิการทางสติปญญาควรใชพื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนดําเนินการอยู
เพื่อใหสะดวกในการใหการสนับสนุนกลับไปสูชุมชน  เพื่อใหงานอาชีพเกิดความยั่งยืน ควรคํานึงถึงการเขาสูตลาดแรงงาน  มี
ความหลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของคนพิการ  กําหนดหลักสูตรการฝกอาชีพ ควรใหคนพิการไดมีสวนรวมในการเลือก
ตามความชอบหรือความถนัดซึ่งเปนงานที่ทํางาย ทําซ้ําๆ  หลักการฝกอาชีพควรเนนในเรื่องทักษะการทํางานและการอยูรวมกับ
สังคม  โดยใชระยะเวลาในการฝกไมเกิน 3 เดือน  จํานวนคนที่ไมมากแตมีผลสัมฤทธ์ิสูง  จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพใน
โรงเรียนใหสอดคลองกัน  สามารถเขาสูศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไดเปนอยางดี  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนา
เกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพทั้งในโรงเรียนและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ แตละกลุมควรมีจํานวนไมมาก  นําอาชีพ
ที่มีในชุมชนมาฝกอาชีพหมุนเวียนใหเปนลักษณะของวิทยากรหรือภูมิปญญาในชุมชน  อาจเปนอาชีพที่ครอบครัวทําอยูหรือ
ชุมชนดําเนินการอยู  สอดคลองกับระดับสติปญญาและความสามารถของเด็ก  มีการติดตามประเมินผล  มีการเตรียมความพรอม
ดานการปรับตัวดานทักษะทางสังคมและการเขากลุม  ซ่ึงควรมีผูดูแลและติดตามประเมินงานของคนพิการ  

ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการฝกทักษะใหกับคนพิการทางสติปญญา ไดแก ทักษะทางสังคม ทักษะการ
ชวยเหลือตนเอง  ลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน  ทักษะดานอาชีพผูปกครองบางสวนมีความคาดหวังในตัวเด็กพิการ
เพียงใหสามารถชวยเหลือตนเองได  ไมเปนภาระของครอบครัวแตไมเนนในเรื่องของการฝกอาชีพหรือการอยูในสังคมอยาง
ยั่งยืน  ตองการเพียงหาคนดูแลเด็กพิการและดูแลตอไปเมื่อจบการศึกษา  ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ที่จะ
เกิดขึ้นควรจะเปนศูนยสงเสริมที่ตอยอดภารกิจในการฝกอาชีพ  สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิดรูปแบบการชวยเหลือ
คนพิการทางสติปญญาที่ยั่งยืนไมใชการสงเคราะห การรับเลี้ยง  ซ่ึงจะไปซ้ําซอนกับงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ผูที่ผานการฝกอาชีพจากศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ นี้จะตองสามารถกลับไปอยูกับ
ครอบครัวอยางมีความสุข  หรือทํางานในสถานประกอบการหรือรองรับการจางงานในโรงงานในอารักษได  มีหลักสูตรสําหรับ
เด็กพิการแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ มีกฎหมายที่ระบุใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนได  และเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการบริหารงานของศูนยสงเสริมอาชีพ
คนพิการทางสติปญญาฯ  รวมทั้งจัดงบประมาณที่ไดจากการรับบริจาคอีกสวนหนึ่ง  สนับสนุนการดําเนินงานในลักษณะเปนของ
ทองถ่ินและชุมชนจะทําใหเกิดความยั่งยืน  ควรบริหารจัดการในรูปแบบองคกรนิติบุคคล เชน สมาคม ทําใหเกิดความคลองตัว 
เปนการบริหารโดยองคคณะบุคคล  มีผูจัดการที่ทํางานเต็มเวลา ผูบริหารโรงเรียนเปนเลขานุการโดยตําแหนงในคณะกรรมการของ



สมาคม  ครูฝกอาชีพตองแยกสวนกับทางโรงเรียน ภารกิจของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไมใชการเลี้ยงดูคน
พิการ  หรือเปนสถานสงเคราะหที่รับเลี้ยงคนพิการ  แตมีภารกิจในการฝกอาชีพ สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิดรูปแบบ
การชวยเหลือคนพิการทางสติปญญาที่ยั่งยืนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่เปนแหลงสาธิต อบรมสรางเครือขายชุมชนและเปน
ตนแบบในการฝกอบรมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางเครือขาย  โดยตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายและระยะเวลาในการ
ฝกอบรมใหชัดเจน  บูรณาการการทํางานของโรงเรียนและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ใหสอดคลองกันเพื่อเปน
การเตรียมเด็กเขาสูศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ  แนวทางในการดําเนินงานของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทาง
สติปญญาฯ อาจจะทําในแนวทางของโรงงานในอารักษบางสวน  ผูปกครองตองมีบทบาทเขามามีสวนรวม เพื่อใหการฝกอาชีพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  การจัดระบบโครงสรางการบริหารควรชัดเจนไมซํ้าซอนกับทางโรงเรียน  ผูปกครองตองมีสวนรวมในการนํา
ผลผลิตที่ไดไปชวยจําหนายเพื่อเปนการสงเสริมรายไดใหกับคนพิการและบุคคลในครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
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