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บทคัดยอ 

การศึกษาเรื่องการสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงค
เพื่อศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน ทองถ่ิน และสถานประกอบการที่มีตอการฝกอาชีพ แนวทางการฝกอาชีพที่
เหมาะสมและสอดคลองกับความสามารถของคนพิการทางสติปญญา ตลอดจนแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนย
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 
80 พรรษา 

การศึกษาวิจัยประกอบดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใชวิธีการสนทนากลุม (Focus groups discussion) และการสัมภาษณ
เชิงลึก จํานวน 4 กลุม  คือ  1) ผูบริหารในกระทรวงที่เกี่ยวของ    2) ผูบริหารสถาบันที่เกี่ยวกับอาชีพของคนพิการทางสติปญญา   
3) ผูนําองคกรเพื่อคนปญญาออนและนักวิชาการ   4) ผูปกครอง เจาของสถานประกอบการและผูเกี่ยวของกับคนพิการ กลุม
ละ 10 คน และการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชแบบสอบถาม   กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองของนักเรียน จํานวน 95 คน  สถิติที่ใช 
ไดแก คารอยละ  คาเฉลี่ย ( x )  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความคาดหวังใหสถานศึกษาฝกทักษะนักเรียนพิการทางสติปญญาในดานทักษะทาง
สังคม  ทักษะการชวยเหลือตนเอง  ลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน  ทักษะดานอาชีพ  สําหรับแนวทางการฝกอาชีพของ
คนพิการทางสติปญญาควรใชพื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนดําเนินการอยูเพื่อใหสะดวกในการ
สนับสนุนใหกลับไปสูชุมชน  สวนแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิม
พระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา  คือ ใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สามารถจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการบริหารงาน  ควรบริหารจัดการใน
รูปแบบองคกรนิติบุคคลลักษณะสมาคมที่เปนองคกรการกุศลเพ่ือสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญา  มีผูจัดการที่ทํางาน
เต็มเวลา  บุคลากรแยกสวนกับทางโรงเรียนแตเชื่อมโยงเปนเครือขาย  ผูบริหารโรงเรียนควรเปนเลขานุการสมาคมโดย
ตําแหนง  มีภารกิจสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาไมใชการเลี้ยงดูคนพิการ  หรือเปนสถานสงเคราะหที่รับเลี้ยงคน
พิการ  แตมีภารกิจในการฝกอาชีพ สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิดรูปแบบการชวยเหลือคนพิการทางสติปญญาที่
ยั่งยืน 



Abstract 

Introduction: This research aims to study the expectation of the guardians, communities localities and 

workplaces toward vocational training, appropriate vocational training guidelines that according with the 

capability of the mentally retarded persons as well as guidelines and management patterns of the center for 

vocational promotion for the mentally retarded persons to celebrate the 80th anniversary of His Majesty the 

King birthday. 

Procedure: The sample of the qualitative research was divided into 4 groups using focus group discussion 

method. The main information givers consists of 10 insiders of ministry executives, 10 insiders of institute 

involved in the vocation of mentally retarded persons, 10 leader of the organization for mentally retarded 

persons and academics, 10 guardians, workplace owner and other involved  in the mentally retarded persons. 

The In-dept interview was processed from 10 selected main information givers above to add up information 

and a set of questionnaires was processed with 95 students guardians. The data was analyzed to calculate 

percentage, mean ( x ) and standard deviation (S.D.)  

Findings: The guardians’expectation toward the skill training for mentally retarded persons are as follows: 

self help skills, and the character traits that needed for work, occupation skills: vocational training 

guidelines for the mentally retarded persons should base on the basic occupation employed in their families, 

communities which will be convenient to support. Guidelines and management patterns of the center for 

vocational promotion for the mentally retarded persons to celebrate the 80th anniversary of his Majesty the 

King birthday are the followings: the participation of the local organization that are able to allocate budget 

to support the management with should be in the form of juristic persons, having fulltime manager, the 

personnel should be separated from school, but linked as a network, the school administrator should be the 

secretary by virtue his/her office. Their tasks are to promote vocations for mentally retarded persons not to 

care for them. The organization may be an assistance place for disable persons but their main tasks are 

vocational training, demonstrating management, and researching which will be in a form of sustainable 

support for the mentally retarded persons. 

 



บทนํา 
โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  สังกัดสํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กระทรวง ศึกษาธิการ  เปนโรงเรียนที่

จัดการศึกษาใหแกเด็กที่มีความบกพรองทางสติปญญาและออทิสติกใหสามารถชวยเหลือตนเองในการดํารงชีวิตและประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถและความถนัดของตน เปดสอนนักเรียนตั้งแตช้ันอนุบาล - มัธยมศึกษาตอนปลาย  รับนักเรียน
ประจําที่มีภูมิลําเนาใน 7 จังหวัด  ไดแก  ลพบุรี  สระบุรี  สิงหบุรี  อุทัยธานี  อางทอง  ชัยนาท และพระนครศรีอยุธยา  โดยภาครัฐ 
เอกชนและชุมชนในทองถ่ินไดมีสวนรวมในการจัดการและพัฒนาการศึกษาสําหรับเด็กพิการในโรงเรียนและชุมชน  เปนการให
การศึกษาแบบใหเปลาและสงเสริมอาชีพเพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน  โดยโรงเรียนไดจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในเรื่อง
งานอาชีพเพื่อคนหาความสามารถและความถนัดดานอาชีพของนักเรียนพิการทางสติปญญา  และไดจัดทําโครงการสรางศูนย
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 
พรรษา เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการทางสติปญญาในพื้นที่บริการ โรงเรียนจึงไดจัดทําการศึกษาเรื่องการสงเสริม
อาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรีขึ้น เพื่อหาแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนย
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติแหงนี้ 

 
การศึกษาเรื่องการสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี มีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาความคาดหวังของผูปกครอง ชุมชน ทองถิ่น และสถานประกอบการที่มีตอการฝกอาชีพ แนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสม
และสอดคลองกับความสามารถของคนพิการทางสติปญญา ตลอดจนแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคน
พิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา 
 
วิธีดําเนินการ 

การวิจัยคร้ังนี้ใชระเบียบวิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและวิธีการวิจัยเชิงปริมาณ  โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังนี้  
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

1. การวิจัยเชิงคุณภาพ  ประชากรเปาหมายที่เขารวมการสนทนาประกอบดวยผูบริหารในกระทรวงที่เกี่ยวของ 
ผูบริหารสถาบันที่เกี่ยวกับอาชีพของผูพิการทางสติปญญา ผูนําองคกรเพื่อคนปญญาออน นักวิชาการ ผูปกครองและ
ผูเกี่ยวของกับคนพิการ เจาของสถานประกอบการ ซ่ึงเปนผูใหขอมูลสําคญั (Key informants) โดยยึดหลักวาตองเปนบุคคลที่เปน
สมาชิกของกระแสหลัก (Mainstream) ของบุคคลที่มีขอมูลที่ทันสมัยและทันตอเหตุการณ  เปนคนที่ชอบแสดงความคิดเห็นและ
เปนผูมีความละเอียดออนมากกวาคนอื่น (สุภางค, 2535 : 79) ซ่ึงใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางแบบ Extreme case sampling (Patton, 
1990) พิจารณาเลือกบุคคลที่เกี่ยวของ 4 กลุม  ดังรายละเอียดตอไปนี้  

กลุมที่ 1 ประกอบดวย กลุมผูเชี่ยวชาญ นักบริหาร นักวิชาการ นักวิจัย ที่มีความรูและประสบการณรอบดานในเรื่อง
การจางงานคนพิการ กฎหมาย และนโยบายในเรื่องการสงเสริมฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ จํานวน 10 คน 

กลุมที่ 2 ประกอบดวย ผูใหบริการดานอาชีพซ่ึงจะอยูในฐานะของผูใหการฝกอาชีพเปนหนวยหรือกลไกสนับสนุน
รวมทั้งสามารถกําหนดกลไกสนับสนุน ประชากรกลุมนี้มีทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการทั้งในภาครัฐและเอกชน จํานวน 10 
คน  



กลุมที่ 3 ประกอบดวย กลุมสถานประกอบการหรือนายจางและผูไดรับผลกระทบโดยตรง ไดแก สถานประกอบการ
ที่รับและมีคนพิการทํางานอยู  สถานประกอบการที่ไมรับคนพิการเขาทํางาน และผูแทนองคกรนายจาง เจาของสถานประกอบการ
ที่รับสินคาไปจําหนาย องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงทั้งหมดมีความหลากหลายของขนาดและประเภทของสถานประกอบการ 
จํานวน 10 คน  

กลุมที่ 4 ประกอบดวย ผูปกครองคนพิการในฐานะผูรับผลกระทบโดยตรงทั้งทางบวกและทางลบ  กลุมผูนําองคกร
คนพิการ ไดแก สมาคมหรือมูลนิธิ จํานวน 10 คน 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ  ประชากร คือ ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี  ช้ันประถมศึกษาปที่ 
4–6  ช้ันมัธยมศึกษาปที่ 1-6  ภาคเรียนที่ 2  ปการศึกษา 2549 จํานวน 160 คน  และกําหนดขนาดกลุมตัวอยางจากตารางสําเร็จรูป
ของเคร็จซี่ มอรแกน (Krejcie  Morgan) (บุญชม, 2535 : 39-41) จากนั้นสุมแบบแบงชั้น (Stratified sampling) ตามระดับชั้นของ
นักเรียนที่กําลังเรียนอยูแลวสุมแบบงาย (Simple random sampling) ไดกลุมตัวอยาง จํานวน 95 คน 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 1. ขอคําถามปลายเปดในการสนทนากลุม (Focus groups discussion) และการสัมภาษณเชิงลึก (In–dept interview ) 
ซ่ึงผูวิจัยเปนผูดําเนินการสนทนา (Moderator)  โดยศึกษาขอบเขตของการวิจัยและวรรณกรรมที่เกี่ยวของมาจัดทําขอคําถามและ
ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสราง (Construct validity) และดานความตรงตามเนื้อหา (Content validity) ของคําถาม  โดยนํา
คําถามที่สรางและปรับปรุงแลวไปขอคําแนะนําปรึกษาจากผูทรงคุณวุฒิพิจารณา ไดแก ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมายและเปนผูนํา
องคกรคนพิการ จํานวน 1 คน  ดานการบริหารการศึกษา จํานวน 1 คน  ผูทรงคุณวุฒิดานบุคคลปญญาออน จํานวน 1 คน   
ผูทรงคุณวุฒิดานการวิจัยและวัดผล จํานวน 3 คน  ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษ จํานวน 2 คน  ผูบริหารโรงเรียนระดับ
เชี่ยวชาญ  จํานวน 1 คน  เมื่อปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะแลวจึงนําไปใชในการสนทนากลุม  ซ่ึงประกอบดวยขอคําถาม
ตอไปนี้ 

ขอคําถามกลุมที่ 1  ผูเชี่ยวชาญที่มีความรูและประสบการณ นักวิจัย นักกฎหมาย นักวิชาการ 
1) รัฐบาลมีทิศทางหรือนโยบายอยางไรในการสรางโอกาสการมีอาชีพของคนพิการทางสติปญญา 
2) แนวทางการฝกอาชีพที่เหมาะสมกับคนพิการทางสติปญญาที่จะนํามารองรับการใหบริการที่ศูนยสงเสริมอาชีพ

คนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา เปน
อยางไร มีอาชีพอะไรบาง 

3) แนวทางการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา เปนอยางไร 

4) ควรปรับแกกฎหมายอยางไรใหเอื้อตอการดําเนินงานในเรื่องนี้ 
ขอคําถามกลุมที่ 2  กลุมผูใหบริการดานอาชีพ การฝกอาชีพ สถาบันการศึกษา 

1) คุณลักษณะที่ตองการใหเกิดกับคนพิการทางสติปญญาเมื่อจบการศึกษา 
2) แนวทางการฝกอาชีพ ปญหาและอุปสรรคในเรื่องการฝกอาชีพ การจัดการเรียนการสอน ใหกับคนพิการทาง

สติปญญาเปนอยางไร 
3) ตองการการดูแลจากภาครัฐ เอกชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร 



4) ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระ
ชนมพรรษาครบ 80 พรรษา ควรมีการบริหารจัดการรูปแบบใดทั้งเรื่องบุคลากร งบประมาณและโครงสราง 

ขอคําถามกลุมที่ 3  กลุมสถานประกอบการหรือนายจาง หรือผูรับสินคาไปจําหนาย 
1) ตองการใหคนพิการไดรับการฝกอาชีพอะไรบางที่สามารถรองรับการจางงาน 
2) ตองการจางลูกจางที่พิการทางสติปญญาลักษณะใด และจางไปทําอาชีพไหน 
3) ผลผลิตหรือสินคาชนิดใดที่ตองการนําไปจําหนาย หรือเปนที่ตองการของตลาด 
4) ตองการใหศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา มีการบริหารจัดการอยางไร มีโครงสรางอยางไร งบประมาณมาจากแหลงใด 
ขอคําถามกลุมที่ 4  กลุมผูปกครองคนพิการ แพทย และกลุมผูนําคนพิการ 

1) จะมีแนวทางการสรางเจตคติของครอบครัว ชุมชนและสังคมอยางไรที่จะทําใหผูพิการเหลานี้ไดรับความเชื่อมั่น 
2) ความตองการในเรื่องการฝกอาชพีและการประกอบอาชีพของคนพิการทางสติปญญาเปนอยางไร 
3) ความตองการในเรื่องสวัสดิการที่ตองการจากรัฐเปนเชนไร 
4) รูปแบบการบริหารศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา ควรเปนรูปแบบไหน 
2. แบบสอบถามผูปกครอง ซ่ึงพัฒนาจากแบบสอบถามในรายงานการวิจัยของมูลนิธิชวยคนปญญาออนฯ (มูลนิธิชวยคน

ปญญาออนแหงประเทศไทยในพระบรมพระราชินูปถัมภ, 2548) มีลักษณะเปนมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ ของลิเคอรท 
(Likert’s rating scale) และนํามาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรางและความตรงตามเนื้อหาโดยผูทรงคุณวุฒิ (ชุดเดียวกับขอ
คําถาม)  จากนั้นนํามาปรับปรุงแลวนําไปทดลองใชกับผูปกครองนักเรียนโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี ปการศึกษา 
2549 ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มิไดเปนกลุมตัวอยาง ระดับชั้นละ 8 คน  รวมจํานวน 32 คน และนําแบบสอบถามฉบับ
ที่ 2 ไปทดลองใชกับผูบริหารและครูที่ไมใชกลุมตัวอยาง  จากนั้นนําแบบสอบถามมาคํานวณหาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดย
ใชคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α–coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (Hopkins, K.D. & Stanley, J.C., 1990) กับกลุมผูใหขอมูลที่
มีลักษณะเชนเดียวกันกับตัวอยางที่ใชจริง คือ ผูปกครองนักเรียนของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี จํานวน 35 คน ได
คาสัมประสิทธิ์แอลฟาของแบบสอบถามทั้งฉบับ คือ 0.86  ซ่ึงแบบสอบถามผูปกครองแบงออกเปน 5 ตอน คือ 

ตอนที่ 1  แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูปกครอง  ประกอบดวย เพศ ระดับการศึกษา อายุ อาชีพ รายไดของ
ผูปกครองตอเดือน ที่อยูของผูปกครอง ความเกี่ยวพันกับนักเรียน และระดับชั้นที่นักเรียนกําลังศึกษาอยู ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับคน
พิการทางสติปญญา ความคาดหวังของผูปกครอง โดยมีลักษณะเปนแบบตัวเลือกที่ผูวิจัยกําหนดให 

ตอนที่ 2  แบบสอบถามผูปกครองนักเรียนเกี่ยวกับความคาดหวังที่มีตอการดําเนินการของโรงเรียน ปการศึกษา 2549 รวม 
4 ดาน คือ ทักษะการชวยเหลือตนเอง ทักษะทางสังคม ลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน และทักษะดานอาชีพ 

ตอนที่ 3  แบบสอบถามเกี่ยวกับความตองการในการประกอบอาชีพ/ฝกอาชีพที่ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญา
เฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล 
จังหวัดลพบุรี 

ตอนที่ 4  แบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบในการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติ
เนื่องในโอกาสพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี 



ตอนที่ 5  แบบสอบถามลักษณะปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนลพบุรีปญญา
นุกูล จังหวัดลพบุรี และการดําเนินงานของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางดานสติปญญาเฉลิมพระเกียรติเนื่องในโอกาส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา 

การกําหนดคาคะแนน 
ระดับ 5  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับมากที่สุด ใหมีน้ําหนักเทากับ 5 คะแนน 
ระดับ 4  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับมาก ใหมีน้ําหนักเทากับ 4 คะแนน 
ระดับ 3  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับปานกลาง ใหมีน้ําหนักเทากับ 3 คะแนน 
ระดับ 2  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับนอย ใหมีน้ําหนักเทากับ 2 คะแนน 
ระดับ 1  หมายถึง  ผูปกครองมีความเห็นในระดับนอยที่สุด ใหมีน้ําหนักเทากับ 1 คะแนน 

การเก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูล 
1. การวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูวิจัยไดขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมูลกับผูเขารวมการสนทนากลุม และแจงวัตถุประสงคการวิจัย ขั้นตอน 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และกําหนดเวลาการสนทนากลุม ซ่ึงจัดระหวางวันที่ 5 - 8 กุมภาพันธ  2550  มีรายละเอียดดังนี้  

1) การสนทนาในกลุมที่ 1 จัดขึ้นที่หองประชุมตึก สพฐ. 5  ช้ัน 9  กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 5 กุมภาพันธ 2550  เวลา 
9.00 – 12.00 น. 

2) การสนทนาในกลุมที่ 2 จัดขึ้นที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วันที่ 6 กุมภาพันธ 2550  เวลา 9.00 – 
12.00 น. 

3) การสนทนาในกลุมที่ 3 จัดขึ้นที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วันที่ 7 กุมภาพันธ 2550  เวลา 9.00 – 
12.00 น. 

4) การสนทนาในกลุมที่ 4 จัดขึ้นที่โรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วันที่ 8 กุมภาพันธ 2550  เวลา 9.00 – 
12.00 น. 

ในการสนทนากลุมจะมีการบันทึกขอมูลดวยการจดบันทึกจากการตอบคําถาม  การสังเกต  พรอมทั้งบันทึกขอมูล
ดวยการบันทึกเทปและการบันทึกภาพ  และตรวจสอบความครบถวนและคุณภาพของขอมูลแบบสามเสา (สุภางค, 2537 : 129)  ซ่ึง
การตรวจสอบแบบสามเสาดานขอมูล (Data triangulation) เปนการตรวจสอบขอมูลจากแหลงบุคคลที่แตกตางกัน  ไดแก การ
สนทนากลุมตางๆ จํานวน 4 กลุม ที่ใชวิธีการตางๆ เก็บรวบรวมขอมูลในเรื่องเดียวกัน  นอกจากนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการตรวจสอบ
และตีความขอมูลตลอดเวลาขณะที่ปฏิบัติการสนทนากลุมมีการจัดทําบันทึกภาคสนามไวอยางละเอียดและเปนระบบ  พรอมทั้งได
มีการทําดัชนี (Index)  ตามกรอบแนวคิดการวิจัยที่ไดกําหนดไวอยางกวางเพื่อตอบปญหาการวิจัย  จากนั้นจึงวิเคราะหขอมูลที่ได
จากการสนทนากลุมโดยใชวิธีการจําแนกประเภทขอมูล (Typological analysis)  การเปรียบเทียบขอมูล (Comparison)  และการ
สรางขอสรุปแบบอุปนัย (Analytic induction) โดยดําเนินการเปนขั้นตอน (Miles & Huberman, 1994  อางถึงใน ชาย  โพธิสิตา) 
ดังนี้ 

1) นําขอมูลที่ไดจากการสนทนากลุมมาจัดระเบียบเพื่อทําขอมูลใหเปนระเบียบทั้งในทางกายภาพและทางเนื้อหา 
2) นําเสนอขอมูลอันเปนผลมาจากการเชื่อมโยงขอมูลที่จัดระเบียบแลวจากการสนทนาทั้ง 4 กลุมเขาดวยกัน ตาม

กรอบแนวคิดที่ใชในการวิเคราะหเพื่อนําเสนอเรื่องราวที่ศึกษา 



3) ตีความและตรวจสอบความถูกตองเพื่อใหตรงประเด็นของการวิจัย หาขอสรุปและตีความหมายของผลหรือขอ
คนพบที่ไดจากการแสดงขอมูล  รวมทั้งตรวจสอบขอสรุปหรือความหมายที่ไดนั้นมีความถูกตองตรงประเด็นและนาเชื่อถือ 

จากการตรวจสอบขอมูลเบื้องตนและไดสงขอมูลใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบพบวา มีขอมูลสําคัญบางประการที่ยัง
ขาดอยูจึงไดดําเนินการสัมภาษณเชิงลึกกับผูที่เปนผูใหขอมูลหลักแตไมสามารถเขารวมการสนทนากลุมได และทําการศึกษาวิจัย
ในเชิงปริมาณตอไป 

2. การวิจัยเชิงปริมาณ 
ผูวิจัยสงแบบสอบถามไปยังกลุมตัวอยางผูปกครอง จํานวน 95 คน และไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาครบทุกฉบับ  และ

นําขอมูลมาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS และใชสถิติในการวิเคราะหดังนี้ 
แบบสอบถามตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถามวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา  ไดแก การแจกแจง

ความถี่และคารอยละ 
แบบสอบถามตอนที่ 2, 3 และ 4  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ยและคาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  โดยแปลความหมาย

ตามเกณฑการแปลผล  ซ่ึงกําหนดเปนเกณฑเฉลี่ย (ประคอง, 2538 : 77)  ดังนี้ 
คาเฉลี่ย 1.00 – 1.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับนอยที่สุด 
คาเฉลี่ย 1.50 – 2.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับนอย 
คาเฉลี่ย 2.50 – 3.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับปานกลาง 
คาเฉลี่ย 3.50 – 4.49   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับมาก 
คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00   หมายถึง  มีความคาดหวังในระดับมากที่สุด 
แบบสอบถามตอนที่ 5  เปนแบบสอบถามลักษณะปลายเปดเกี่ยวกับขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนลพบุรีปญญานุกูล จังหวัดลพบุรี วิเคราะหโดยวิธีการวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) 
ในการศึกษาไดนําขอคนพบทั้ง 2 สวน  คือ เชิงคุณภาพและเชิงปริมาณมาสังเคราะหเพื่อใหไดขอสรุปที่เปน

ขอความรูตามวัตถุประสงคของการวิจัย  โดยนําขอสรุปตางๆ มาเชื่อมโยงจนเปนโครงสรางของขอสรุปที่สามารถตอบคําถามการ
วิจัยได  ซ่ึงกําหนดเกณฑการพิจารณายอมรับขอคนพบทั้ง 2 สวนใหเปนผลการสังเคราะห  ดังนี้  

1) ขอคนพบจากการศึกษาทั้ง 2 สวน ที่ตรงกันหรือมีความเชื่อมโยงสามารถอธิบายในเชิงสาเหตุตอกันได 
2) ขอคนพบจากการศึกษาเชิงปริมาณที่ระบุวาเปนปจจัยในระดับมากแมขอคนพบเชิงคุณภาพไมไดระบุไว 
3) ขอคนพบจากการศึกษาเชิงคุณภาพที่มีขอมูลหลักฐานปรากฏชัดเจนแมขอคนพบเชิงปริมาณไมไดระบุไว 

 
ผลการศึกษา 

การฝกอาชีพของคนพิการทางสติปญญาควรใชพื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนดําเนินการอยูเพื่อให
สะดวกในการใหการสนับสนุนกลับไปสูชุมชน  เพื่อใหงานอาชีพเกิดความยั่งยืนควรคํานึงถึงการเขาสูตลาดแรงงานดวย  และควร
มีความหลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของคนพิการ  โดยอาจมีการสอบถามจากคนพิการเพื่อนําไปจัดทําหลักสูตรในการฝก
อาชีพ  ซ่ึงตองกําหนดแผนการจัดประสบการณดานอาชีพ (Individualize vocational plan) เพื่อศึกษาวาเด็กพิการตองการอะไร  
กําหนดหลักสูตรการฝกอาชีพ  ระยะเวลาในการฝกที่ชัดเจน  จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพตั้งแตที่อยูในโรงเรียนเพื่อให
สอดคลองสามารถเขาสูศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไดเปนอยางดี  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับการสงเสริม



อาชีพทั้งในโรงเรียนและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ควรเปนหลักสูตรระยะสั้น แตละกลุมควรมีจํานวนไมมาก  
ควรใหคนพิการไดมีสวนรวมในการเลือกตามความชอบหรือความถนัดโดยเปนงานที่ทํางาย ทําซ้ําๆ อาจเปนอาชีพที่ครอบครัวทํา
อยูหรือชุมชนดําเนินการอยูสอดคลองกับระดับสติปญญาและความสามารถของเด็ก  มีการติดตามประเมินผล  มีการเตรียมความ
พรอมทางดานการปรับตัว  ทักษะทางสังคมและการเขากลุม  ควรมีผูดูแลและติดตามประเมินงานของคนพิการ  ควรนํางานวิจัยเขา
มาใชควบคูกันไปโดยศึกษาแนวความคิดจากคนพิการทางสติปญญา ผูปกครอง และชุมชน 

ผูปกครองมีความคาดหวังตอการฝกทักษะใหกับคนพิการทางสติปญญา ไดแก ทักษะทางสังคม เชน เชื่อฟง เขาใจ ปฏิบัติ
ตามคําสั่งไดและพูดคุยทักทายเพื่อสรางสัมพันธภาพกับผูอ่ืน  รองลงมาไดแกทักษะการชวยเหลือตนเอง เชน เลือกเครื่องแตงกาย
เหมาะสมกับอากาศและกาลเทศะ การดูแลรักษาความสะอาดและสุขอนามัยของรางกาย  และลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน 
เชน ตรงตอเวลาในการทํางาน รูจักรอคิวของตน เขาแถวรอตามลําดับ เปนตน  และทักษะดานอาชีพ เชน งานบาน  (ไดแก ทําความ
สะอาดบาน รดน้ําตนไม) งานคัดแยกวัสดุเหลือใช งานเกษตรไมดอกไมประดับ ปลูกผัก  งานผลิตน้ํายาลางจาน งานบรรจุน้ําดื่ม 
เปนตน ผูปกครองบางสวนมีความคาดหวังในตัวเด็กพิการเพียงใหสามารถชวยเหลือตนเองไดไมเปนภาระของครอบครัวแตไมเนน
ในเรื่องของการฝกอาชีพ  ผูปกครองบางสวนอยากฝากเด็กพิการใหกับศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไดดูแลตอไป
เมื่อจบการศึกษา  แตไมไดคาดหวังในเรื่องของอาชีพหรือการอยูในสังคมอยางยั่งยืน  สามารถกลับไปอยูกับครอบครัวอยางมี
ความสุข  หรือทํางานในสถานประกอบการ  หรือสามารถรองรับการจางงานในโรงงานในอารักษได  มีหลักสูตรสําหรับการ
สงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญา  ตองการการดูแลดานการแพทย  ดานทุนการศึกษาสําหรับเปนคาเดินทางรับสงลูก  ขอให
องคการบริหารสวนทองถ่ินเขามามีสวนรวมสนับสนุน 

แนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาส
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ 80 พรรษา พบวา 

- ดานงบประมาณ พระราชบัญญัติการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 ระบุวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถจัดตั้ง
งบประมาณสนับสนุนได  และเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการบริหารงานของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ 
และงบประมาณที่ไดจากการรับบริจาคอีกสวนหนึ่ง  การดําเนินงานในลักษณะเปนของทองถ่ินและชุมชนจะมีความยั่งยืน 

- ดานบุคลากร การบริหารจัดการควรบริหารในรูปแบบองคกรนิติบุคคล เชน สมาคมหรือมูลนิธิเพื่อใหเกิดความคลองตัว
ในการบริหารจัดการเปนการบริหารโดยองคคณะบุคคลมีผูจัดการที่ทํางานเต็มเวลา  ผูบริหารโรงเรียนเปนเลขานุการโดยตําแหนง
ในคณะกรรมการของสมาคม  ควรนําครูที่จะฝกอาชีพไปศึกษาดูงานที่สถานประกอบการเพื่อนําองคความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ทํางานมาประยุกตในการฝกอาชีพที่ศูนยสงเสริมอาชีพฯ  บุคลากรตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับคนพิการทางสติปญญาและงาน
อาชีพที่จัดใหกับคนพิการแยกสวนกับทางโรงเรียนใหชัดเจน  ในระยะแรกครูในโรงเรียนจะตองเปนพี่เล้ียงแตในระยะยาวไมควร
ใหมีความซ้ําซอน 

- ดานการบริหารองคกร ภารกิจของศูนยสงเสริมอาชีพฯ ไมควรจะตองแบกภาระในการเลี้ยงดูคนพิการหรือเปนสถาน
สงเคราะหที่รับเลี้ยงคนพิการ  จะทําใหภารกิจซ้ําซอนกับกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย  ศูนยสงเสริมอาชีพ
คนพิการทางสติปญญาฯ นี้ควรจะเปนศูนยสงเสริมที่ตอยอดภารกิจในการฝกอาชีพ  สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิด
รูปแบบการชวยเหลือคนพิการทางสติปญญาที่ยั่งยืนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่เปนแหลงสาธิต อบรมสรางเครือขายชุมชน  
และเปนตนแบบในการฝกอบรมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางเครือขาย  มีสวนรวมในการใชทรัพยากร  มีการ
ประชาสัมพันธเพื่อใหชุมชนเขามามีสวนรวม  ตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายและระยะเวลาในการฝกอบรมใหชัดเจน  ควรมีการ



จัดหาวิทยากรที่มีความชํานาญเฉพาะทางเขามามีสวนรวมในการฝกอบรม เชน สถาบันการอาชีวศึกษา หนวยงานการศึกษานอก
โรงเรียน นําอาชีพที่มีในชุมชนมาฝกอาชีพหมุนเวียนใหเปนลักษณะของวิทยากรหรือภูมิปญญาในชุมชน  เนนการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของศูนยใหกับสถานประกอบการไดรับรู บูรณาการการทํางานของโรงเรียนและศูนยใหสอดคลองกันเพื่อ
เปนการเตรียมเด็กเขาสูศูนยฯ  หลักการฝกอาชีพควรเนนในเรื่องทักษะการทํางานและการอยูรวมกับสังคม  แนวทางในการ
ดําเนินงานของศูนยฯ อาจจะทําในแนวทางของโรงงานในอารักษบางสวนซึ่งยังจําเปนอยู  การจัดฝกอาชีพควรจะทําในลักษณะการ
หมุนเวียนไมควรใหผูฝกอยูกับศูนยฯ นานเกินไป  และผูปกครองตองมีบทบาทเขามามีสวนรวมเพื่อใหการฝกอาชีพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  การจัดระบบโครงสรางการบริหารควรชัดเจนไมซํ้าซอนกับทางโรงเรียน  การฝกอาชีพคนพิการ  ผูปกครอง
ตองมีสวนรวมในการนําผลผลิตที่ไดไปชวยจําหนายเพื่อเปนการสงเสริมรายไดใหกับคนพิการและบุคคลในครอบครัวอีกทางหนึง่ 

 
อภิปรายและขอเสนอแนะ 

แนวทางการฝกอาชีพของคนพิการทางสติปญญาควรใชพื้นฐานจากงานอาชีพที่คนในครอบครัวหรือชุมชนดําเนินการอยู
เพื่อใหสะดวกในการใหการสนับสนุนกลับไปสูชุมชน  เพื่อใหงานอาชีพเกิดความยั่งยืน ควรคํานึงถึงการเขาสูตลาดแรงงาน  มี
ความหลากหลายสอดคลองกับศักยภาพของคนพิการ  กําหนดหลักสูตรการฝกอาชีพ ควรใหคนพิการไดมีสวนรวมในการเลือก
ตามความชอบหรือความถนัดซึ่งเปนงานที่ทํางาย ทําซ้ําๆ  หลักการฝกอาชีพควรเนนในเรื่องทักษะการทํางานและการอยูรวมกับ
สังคม  โดยใชระยะเวลาในการฝกไมเกิน 3 เดือน  จํานวนคนที่ไมมากแตมีผลสัมฤทธ์ิสูง  จัดการเรียนการสอนและฝกอาชีพใน
โรงเรียนใหสอดคลองกัน  สามารถเขาสูศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไดเปนอยางดี  จัดใหมีการวิจัยและพัฒนา
เกี่ยวกับการสงเสริมอาชีพทั้งในโรงเรียนและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ แตละกลุมควรมีจํานวนไมมาก  นําอาชีพ
ที่มีในชุมชนมาฝกอาชีพหมุนเวียนใหเปนลักษณะของวิทยากรหรือภูมิปญญาในชุมชน  อาจเปนอาชีพที่ครอบครัวทําอยูหรือ
ชุมชนดําเนินการอยู  สอดคลองกับระดับสติปญญาและความสามารถของเด็ก  มีการติดตามประเมินผล  มีการเตรียมความพรอม
ดานการปรับตัวดานทักษะทางสังคมและการเขากลุม  ซ่ึงควรมีผูดูแลและติดตามประเมินงานของคนพิการ  

ความคาดหวังของผูปกครองที่มีตอการฝกทักษะใหกับคนพิการทางสติปญญา ไดแก ทักษะทางสังคม ทักษะการ
ชวยเหลือตนเอง  ลักษณะนิสัยที่จําเปนตอการทํางาน  ทักษะดานอาชีพผูปกครองบางสวนมีความคาดหวังในตัวเด็กพิการ
เพียงใหสามารถชวยเหลือตนเองได  ไมเปนภาระของครอบครัวแตไมเนนในเรื่องของการฝกอาชีพหรือการอยูในสังคมอยาง
ยั่งยืน  ตองการเพียงหาคนดูแลเด็กพิการและดูแลตอไปเมื่อจบการศึกษา  ศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ที่จะ
เกิดขึ้นควรจะเปนศูนยสงเสริมที่ตอยอดภารกิจในการฝกอาชีพ  สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิดรูปแบบการชวยเหลือ
คนพิการทางสติปญญาที่ยั่งยืนไมใชการสงเคราะห การรับเลี้ยง  ซ่ึงจะไปซ้ําซอนกับงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย ผูที่ผานการฝกอาชีพจากศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ นี้จะตองสามารถกลับไปอยูกับ
ครอบครัวอยางมีความสุข  หรือทํางานในสถานประกอบการหรือรองรับการจางงานในโรงงานในอารักษได  มีหลักสูตรสําหรับ
เด็กพิการแนวทางและรูปแบบการบริหารจัดการศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ มีกฎหมายที่ระบุใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินสามารถจัดตั้งงบประมาณสนับสนุนได  และเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการบริหารงานของศูนยสงเสริมอาชีพ
คนพิการทางสติปญญาฯ  รวมทั้งจัดงบประมาณที่ไดจากการรับบริจาคอีกสวนหนึ่ง  สนับสนุนการดําเนินงานในลักษณะเปนของ
ทองถ่ินและชุมชนจะทําใหเกิดความยั่งยืน  ควรบริหารจัดการในรูปแบบองคกรนิติบุคคล เชน สมาคม ทําใหเกิดความคลองตัว 
เปนการบริหารโดยองคคณะบุคคล  มีผูจัดการที่ทํางานเต็มเวลา ผูบริหารโรงเรียนเปนเลขานุการโดยตําแหนงในคณะกรรมการของ



สมาคม  ครูฝกอาชีพตองแยกสวนกับทางโรงเรียน ภารกิจของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ไมใชการเลี้ยงดูคน
พิการ  หรือเปนสถานสงเคราะหที่รับเลี้ยงคนพิการ  แตมีภารกิจในการฝกอาชีพ สาธิตการบริหารจัดการ วิจัย เพื่อใหเกิดรูปแบบ
การชวยเหลือคนพิการทางสติปญญาที่ยั่งยืนเปนหนวยงานทางการศึกษาที่เปนแหลงสาธิต อบรมสรางเครือขายชุมชนและเปน
ตนแบบในการฝกอบรมใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการสรางเครือขาย  โดยตองมีการกําหนดกลุมเปาหมายและระยะเวลาในการ
ฝกอบรมใหชัดเจน  บูรณาการการทํางานของโรงเรียนและศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ ใหสอดคลองกันเพื่อเปน
การเตรียมเด็กเขาสูศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทางสติปญญาฯ  แนวทางในการดําเนินงานของศูนยสงเสริมอาชีพคนพิการทาง
สติปญญาฯ อาจจะทําในแนวทางของโรงงานในอารักษบางสวน  ผูปกครองตองมีบทบาทเขามามีสวนรวม เพื่อใหการฝกอาชีพเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  การจัดระบบโครงสรางการบริหารควรชัดเจนไมซํ้าซอนกับทางโรงเรียน  ผูปกครองตองมีสวนรวมในการนํา
ผลผลิตที่ไดไปชวยจําหนายเพื่อเปนการสงเสริมรายไดใหกับคนพิการและบุคคลในครอบครัวอีกทางหนึ่ง 
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